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MUNIC:}PIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
ODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 127, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

Extingue, reduz, cria e altera padrdo de cargos em
comissdo e cargos de provimento efetivo no quadro
de cargos e fungbes publicas do municipio
estipulado pela Lei Municipal n® 1.424, de 20 de
agosto de 1990, e da outras providéncias.

Art. 1°. Ficam extintos do quadro de cargos ¢ fungdes gratificadas da administragéo

centrah.zada do Executivo Municipal, estipulado pelo artigo 19 da Lei Municipal n° 1.424/90, com o
respectivo numero de cargos:

L Denominagio da Categoria Funcional \ N° de Cargos |
Administrador do Parque Municipal de Exposi¢6es ‘ 01 i
Assessor de Planejamento ] 01 j‘
Assistente Juridico \ 01 J
Chefe do Setor das Unidades das Escolas de Educagéo Infantil \ 01 J
Chefe se Setor de Informatizagfo na Area de Ensino \ 01 z
Chefe de Turma ‘ \ 09 jt
Chefe do Setor de Reciclagem e Destinagio de Residuos Solidos \ 0l ‘

Coordenador de Projetos da Assisténcia Social \ 01 J
Coordenago de Projetos da Habitagdo 01 |
Coordenador de Manutengdo de Sinalizagdo Viéria 01 1
Coordenador das AcBes de Humanizagdo na Atengéo Basica do SUS 01 l
Diretor Executivo do DEMUC 01
Diretor de Planejamento Estratégico : 01
Encarregado (a) de Servigos Gerais 08
Gestor de Condicionalidades do Programa Social Auxilio Brasil 01
| Oficial de Gabinete de Relagbes Corgunitérias o \ 01

Art. 2°, Fica revogado da tabela do art. 1° da Lei Municipal 3.654 de 31 de margo de

: 2011, e da tabela do art. 19 da Lei Municipal 1.424, de 20 de agosto de 1990 o cargo de
 “ADMINISTRADOR DO PARQUE MUNICIPAL DE EXPOSICOES”.
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Art. 3°. Fica revogado da tabela do art. 1° da Lei Municipal 3.654 de 31 de margo de

2011, ¢ da tabela do art. 19 da Lei Municipal 1.424, de 20 de agosto de 1990, o cargo de
“ASSESSOR DE PLANEJAMENTO”.

Art. 4°. Fica revogado o art. 2° da Lei Municipal 4.555 de 01 de outubro de 2018, e da

tabela do art. 19 da Lei Municipal 1.424, de 20 de agosto de 1990 o cargo de “ASSISTENTE
JURIDICO”.

Art. 5°. Fica revogado a redagdo do cargo de “CHEFE DE SETOR DAS UNIDADES
DAS ESCOLAS DE EDUCACAQ INFANTIL” do caput art. 7° da Lei Municipal 3.487 de 03 de

marco de 2010, e do art. 1° da Lei Municipal 3.778, de 21 de dezembro de 2011 e da tabela do art. 19
da Lei Municipal 1.424, de 20 de agosto de 1990.

Art. 6°. Fica revogado a redagiio do cargo de “CHEFE DE SETOR DE
INFORMATIZAGAO NA AREA DE ENSINO” do caput art. 7° da Lei Municipal 3.487 de 03 de

margo de 2010, e do art. 1° da Lei Municipal 3.778, de 21 de dezembro de 2011 e da tabela do art. 19
da Lei Municipal 1.424, de 20 de agosto de 1990.

Art. 7° Fica revogado da Tabela do art. 19 da Lei municipal 1.424, de 20 de agosto de
1990 o cargo de “CHEFE DE TURMA”.

Art. 8°. Fica re\}ogado da Tabela do art. 19 da Lei municipal 1.424, de 20 de agosto de
1990 o cargo de “CHEFE DO SETOR DE RECICLAGEM E DESTINACAO DE RESIDUOS
SOLIDOS™.

Art. 9°. Fica revogado da Tabela do art. 1° da Lei Municipal 3.741 de 19 de outubro de
2011, e da tabela do art. 19 da Lei Mumc1pal 1.424, de 20 de agosto de 1990 o cargo de
“COORDENADOR DE PROJETOS DA ASSIS’ I'ENCIA SOCIAL”.

Art. 10. Fiéa revogado da Tabela do art. 1° da Lei Municipal 3.741 de 19 de outubro
de 2011, e da tabela do art. 19 da Lei Municipal 1.424, de 20 de agosto de 1990 o cargo de
«COORDENADOR DE PROJETOS DA HABITACAO”.

Art. 11, Fica revogado da Tabela do § 2%, do art. 11 da Lei Municipal 4.709 de 29 de
novembro de 2019, e da tabela do art. 19 da Lei Municipal 1.424, de 20 de agosto de 1990 o cargo de
“COORDENADOR DE MANUTBNcAo DE SINALIZACAO VIARIA”.

\
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Art. 12. Fica revogado o art. 4° da Lei Municipal 4.493 de 02 de abril de 2018, e da
tabela do~art. 19 da Lei Municipei] 1.424, de 20 de agosto de 1990 o cargo de “COORDENADO
DAS ACOES DE HUMANIZACAO NA ATENCAO BASICA DO SUS”. '

Art. 13. Fica revogado o art. 3° da Lei Municipal 3.989 de 05 de dezembro de 2013, e
da tabela do art. 19 da Lei Municipal 1.424, de 20 de agosto de 1990 o cargo de “DIRETOR

EXECUTIVO DO DEMUC"”.

Art. 14. Fica revogado o art, 2° da Lei Municipal 4.393 de 20 de junho de 2017, e da
tabela do art. 19 da Lei Municipal 1.424, de 20 de agosto de 1990 o cargo de “DIRETOR DO
PLANO ESTRATEGICO”. '

Art. 15. Fica revogado o art. 2° da Lei Municipal 2.889 de 31 de dezembro de 2004, o
art. 1° da Lei Municipal n° 3.698, de 11 de julho de 2011 e da tabela do art. 19 da Lei Municipal
1.424, de 20 de agosto de 1990 o cargo de “ENCARREGADO(A) DE SERVICOS GERAIS”.

Art. 16. Fica revogada a Lei Municipal 5.009 de 05 de agosto de 2022, e da tabela do
art. 19 da Lei Municipal 1.424, de 20 de agosto de 1990 o cargo de “GESTOR DE

CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA SOCIAL AUXILIO BRASIL”.

Art. 17. Fica revogado da Tabela do art. 1° da Lei Municipal 3.654 de 31 de marco de
2011, e da tabela do art. 19 da Lei Municipal 1.424, de 20 de agosto de 1990 o cargo de “OFICIAL

DE GABINETE DE RELACOES COMUNITARIAS™.

Art. 18. Fica reduzido o niimero de cargos em comissdio ¢ fungdes gratificadas das

seguintes categorias do quadro de cargos em comissdo e funcOes gratificadas da administragao

centralizada do Executivo Municipal estipulado pela Lei Municipal n° 1.424/90, passando a viger

conforme segue:

" Denominacio da Categoria Funcional N de Cargos |
| Cargos existentes | Cargos reduzidos Total |
'Chefe de Setor N 11 Do 05

"Chefe de Setor de Servigos do Interior e S VTR 01 |

},_. e et et i i
| Coordenador de Setor B

Art. 19. Ficam alterados os padroes de vencimento no quadro de cargos em comissao e
fungbes gratificadas da administracio centralizada do Executivo Municipal, estipulado pela Lei
Municipal n° 1.424/90, com 0 respectivo niimero de cargos € padrio de vencimento: |
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i Denominaq:f'no da Categoria Funcional T—ﬁ de Cargos Padrio Atual Novo Padrie \
Assessor Administrativo o 1@ 1-B 2
‘, Coordenador do Departamento de Vocagdo| 01 1B L0
| lcfcx}gloglca -CVT '
| Diretor do Departamento de Transito e 01 1C1 ou 2C1 P
| Mobilidade |
| Diretor do Departamento da Terceira Idade 01 1-C | SRR

Art. 20. Fica criado no quadro de cargos e fungdes plblicas da Administragdo do

municipio estipulado pela Lei Municipal n° 1.424/90, os seguintes cargos de provimento efetivo, com
0 respectivo niimero de cargos ¢ padrio de vencimento:

| Denominagiio da Categoria Funcional N° de Cargos Padrio i
| Agente de Controle Patrimonial 01 I |

Pardgrafo Unico. As especificagdes da categoria funcional criada no art. 4° desta Lei.
sera a que constitui 0 ANEXO UNICO, que é parte integrante desta Lei.

Art. 21, O cargo criado pelo art. 20 desta Lei, passa a integrar o Quadro de Cargos de-
Provimento Efetivo do Municipio, instituido pela Lei Municipal n°® 1.424/90, com suas alteragdes
posteriores, e serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 22, As despesas decorrentes da presente Lei serfio suportadas por dotagdes
orgamentérias proprias do orgamento municipal.

Art. 23, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, com vigéncia a partir de
1° de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalan/RS, dos vinte ¢ dois dias do
més de novembro de dois mil e vinte e quatro.

L‘

JOSE ALBERTO PANOSSO /
Prefeito Municipal

Do

krkr 1 LOURDES FROZ21
Sec.

a Administragao

 FONE 55 3744 5050
Rua José Cafriellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000



MUNICIPIO
. i DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
DER EXECUTIVO MUNICIPAL

ANEXO UNICO

1. C
ATEGORIA FYJNCIONAL: ASSESSOR DO CONTROLE PATRIMONIAL (AC) (Cargo
acrescentado pela Lei Municipal n° 2.889, de 31.12.2004).

2. CODIGO: 1-A - COEFICIENTE DE REMUNERAGAO: 3,25

3. ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética (sintese dos devere
fiscalizag¢do do patrim6nio do municipio.
b) Descrigdo Analitica (exemplos de atribui¢des): organizar €
moéveis e iméveis do municipio, efetuar a numeragéo € classifica
de identificacdio, realizar a periédica conferéncia de todo os bens municipais, propor

s): assessoramento nos trabalhos relativos do controle €

manter atualizado o cadastro de bens

cdo do material permanente para fins
acoes que

objetivam melhorar a qualidade dos servigos.

4. CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéaria de 40 horas semanais.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Instrugdio: Ensino Médio Completo.

6. CONDICOES DE ADMISSAO:
a em concurso piblico de provas e titulos. A

A investidura no cargo depende de aprovagdo prévi
Administracdo Municipal fara constar do respectivo Edital de Concurso a habilitagfio exigida dos
candidatos, de acordo com a legislagdo vigente, bem como os critérios de selecdo. A nomeagdo do

candidato aprovado dar-se-a segundo as necessidades do Municipio, a critério da Administragao.

observadas ordem de classificagdo € disponibilidade do cargo. (
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Oficio n® 430/2024 GAB
Frederico Westphalen/RS, 22 de novembro de 2024

Ao Senhor
LEANDRO MAZZUTTI

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores
Frederico Westphalen/RS

EXPOSICAQ DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Ao cumprimenté-los, vimos pela presente apresentar as justificativas € argumentagdes
do presente Projeto de Lei que extingue, reduz e cria cargos de provimento efetivo no quadro de
cargos e funcdes publicas do municipio estipulado pela Lei Municipal n° 1.424, de 20 de agosto

de 1990, e d4 outras providéncias.
r intuito realizar uma reorganizagao da estrutura

O presente Projeto de Lei tem po
rvidores visando melhorar o fluxo de demandas administrativas,

administrativa do quadro geral de se
blicos tornando-os mais eficientes para qualificar a:

racionalizar ¢ desenvolver 0s setores pu

Administraggo Municipal.
buscam adequar o quadro de servidores municipais &s

As alteragdes propostas
promovendo maior cficiéncia na execugdo das politicas

necessidades atuais da administragdo piblica,
dministrativos e racionalizagdo de recursos humanos. Essas medidas

priblicas, redug0 de custos a
foram elaboradas em conformidade com as recomendagdes do Ministério Piblico, contidas no

expediente n° 00775.000.082/2019.
Segue abaixo a justificativa detalhada para a extingdo de cada cargo, com base na

analise da necessidade € funcionalidade atual;

ipal de Exposicdes: Extingdo justificada pela terceiriza¢ao

o de atribuigdes para outros departamentos.

1. Administrador do Parque Munie
ntre servidores existentes, com foco

de servigos no Parque € readequagé
5 Assessor de Planejamento: Atribuicdes redistribuidas e
na otimizagéo do setor de planejamento estratégico.
3. Assistente Juridico: Cargo considerado redundante diante da estrutura j

Procuradoria Juridica do municipio.

4 Chefe do Setor das Unidades das Escolas de Educaciio Infantil: Atribuigdes absorvidas
pelos diretores das escolas, garantindo maior eliciéncia e integracao.

5. Chefe do Setor de¢ Informatizagio na Area de Ensino: Lxtingdo motivada pe

tecnoldgica € integragdo com o setor de I'l da administragiio.
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6. Che.fe de Turma (9 cargos): Extingdo devido & redugéo na demanda por supervisdo direta de
equipes em determinados setores operacionais.

7. Chefe c!o Setor de Reciclagem e Destinaciio de Residuos Sélidos: Responsabilid
transferidas para a coordenagdo geral do departamento ambiental.

8. C90rdenador de Projetos da Assisténcia Social: Redistribuicdo de atividades para fortalecer
a integragfio com programas federais e estaduais.

9. Coordenador de Projetos da Habitagdo: Cargo
pela elaboragdo de projetos habitacionais.

10. Coordenador de Manutengfio de Sinalizacéo
coordenagiio geral de trinsito e mobilidade urbana.

11. Coordenador das Ac¢des de Humanizacfio na Aten¢ao Basica do SUS: Reestruturacao
interna para absorver as fungdes no ambito da Secretatia de Saude.

12. Diretor Executive do DEMUC: Extingio em virtude da reorganizagdo administrativa do
Departamento Municipal de Cultura.

13. Diretor de Planejamento Estratégico:
estratégico da administragéo.

14. Encarregado(a) de Servigos
realocagdo de equipes conforme as demandas de cada setor.

15. Gestor de Condicionalidades do Programa Social Auxilic Bras
pelo corpo técnico da Secretaria de Assisténcia Social. ;

16. Oficial de Gabinete de Relagdes Comunitarias: Extin¢ao
das fungdes na assessoria direta do gabinete.

ades

absorvido pelo setor técnico responsavel

Vidria: Atribuigoes incorporadas a

Responsabilidades redistribuidas dentro do nucleo

Gerais (8 cargos): Reducdo na estrutura de pessoal, com

il: Atividades assumidas

do cargo devido & incorporacdo

%o e a criagdo de cargos, bem como a alteragdo de padrdes de

No que se refere a reduc
adas com o objetivo de racionalizar recursos € atender as

vencimento, essas medidas foram adot
demandas especificas da administragao.

Por outro lado, conforme
decorrente deste Projeto de Lei estd compativel com 0
Orcamentérias.na Lei de Orgamentaria Anual.

Esta é a razdo deste Projeto de
submetendo-o a0 regime de urgéncia, para que 5 possa
com vistas a realizagdo do concurso ptiblico.

dotagdo oramentdria, fica demonstrado que a despesa
Plano Plurianual ¢ a Lei de Diretrizes

Lei, pelo qual pedimos a sua aprovagio unanime,
dar andamento aos demais tramites legais.

T JOSE ALBERTO PANOSSO,
Prefeito Municipal



